e Centre Social et Culturel du Parmelan
recrute une)

Contrat a Durée Indéterminée, temps plein
aménage - Poste basé a Annecy

CONTEXTE ET ENJEUX

Poste a
Le Centre Social et Culturel du Parmelan (CSCP) situé au coeur du quartier du pourvoir début
Parmelan a Annecy, a proximité du centre-ville et des bords du lac, recherche septembre

unee Référentee Famille pour piloter, animer et coordonner des actions 2026
collectives en faveur des familles, en cohérence avec le projet social de la
structure. Au sein d’une structure associative, avec une équipe d’une vingtaine
de salariés et prés de 80 bénévoles, vous participez a la mise en oeuvre du
projet social avec la Petite Créche Pistache, le secteur enfance jeune ainsi que le Centre des Arts
du Cirque. Votre mission : renforcer la cohésion familiale, soutenir la parentalité et développer des
partenariats locaux pour répondre aux besoins des habitants.

MISSIONS PRINCIPALES

1/ Pilotage du projet Famille
» Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer le projet Famille en lien avec le projet social du CSCP.
* Analyser les besoins du territoire et proposer des actions adaptées (ateliers, conférences,
animations de proximité).
» Coordonner les équipes (salariés, bénévoles) et animer des groupes de travail sur
les thématiques familiales.
« Assurer la gestion administrative et financiere du secteur (budgets, subventions, bilans).

2 / Coordination partenariale et transversale

» Développer et animer des partenariats avec les acteurs locaux (institutions, associations, écoles).

* Représenter le CSCP dans les instances territoriales (commissions, groupes de travail).

» Favoriser la participation des familles dans les projets et instances.

» Assurer la synergie entre les actions Famille et les autres secteurs du centre (Petite
Enfance, Jeunesse, Culture).

3 / Animation et soutien aux habitants

* Organiser des ateliers et événements (fétes de quartier, café des parents, actions
intergénérationnelles).

* Accompagner les publics dans I'accés aux droits (aide administrative, numérique, etc.).

* Co-animer des actions de soutien a la parentalité (LAPE, ateliers parents-enfants).
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COMPETENCES ET QUALITES RECHERCHEES

Formation

» Niveau 5/6 (Bac+2/3),

* Dipldbme d’Etat AS -DEJEPS option animation social - DEEJE - DEES - CESF apprécié,
* Permis B obligatoire.

Expérience

* Expérience en animation sociale, coordination de projets familiaux ou éducatifs.
Savoir-faire

* Maltrise de la méthodologie de projet, gestion budgétaire, rédaction de dossiers de subventions.
Savoir-étre

* Autonomie,

» Créativité,

* Esprit d’équipe,

» Capacité d’adaptation,

* Rigueur.

Outils

* Maitrise du pack Office, réseaux sociaux, outils de commmunication.

Connaissances

» Réseaux associatifs et institutionnels, dispositifs CAF/Ville/CD, enjeux de la parentalité.

CONDITIONS DE TRAVAIL

» Contrat : Temps plein aménagé (travail possible en soirée, week-end, jours fériés).
* Rémunération selon la convention collective Alisfa : pesée du poste a 143
» Salaire : 2570 € a 2660 € mensuel selon ancienneté
* Lieu : sur site et hors les murs (animations de proximité).
* Avantages : participation a des projets variés et impactants, travail
en équipe pluridisciplinaire. '

MODALITES DE CANDIDATURE
Envoyer CV + lettre de motivation a : direction@cscparmelan.fr

Date limite : 15 juillet 2026
Contact : Mr le directeur - 04 50 66 03 47

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

S’engager dans un projet social ambitieux au service des familles. Innover
en développant des actions collectives et partenariales. Evoluer dans un
environnement dynamique et bienveillant.
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